STATUT
Rozdzial 1
Postanowienia og6lne
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Orkiestra Deta przy Ochotniczej Strazy Pozarnej w
Szczucinie” i w dalszych postanowieniach statutu zwane jest Stowarzyszeniem
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Szczucin. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas
nieograniczony i posiada osobowos¢ prawng.
3. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisdéw m.in.: ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, oraz niniejszego
statutu.

§2.

p—

. Terenem dzialania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami kraju
na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i mig¢dzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe oraz przyznawaé je wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Stowarzyszenia.

W

N

Rozdzial 11
§1

Cele i sposoby ich realizacji

1. Celem Stowarzyszenia jest w szczegolnosci:

a) Tworzenie i upowszechnianie szeroko rozumianej kultury muzycznej w réznorodnych formach
wérod mieszkancow Gminy Szczucin oraz jak najszerszego kregu odbiorcow w kraju i zagranica,

b) popularyzacja polskiej tworczosci muzyczno-artystycznej w kraju i zagranica poprzez udziat w
konkursach, pokazach i festiwalach orkiestr detych i zespoldéw muzycznych, tanecznych, wokalnych
itp.,

¢) podnoszenie poziomu artystycznego cztonkow Stowarzyszenia,

d) wspieranie amatorskiego, spotecznego ruchu artystycznego,

¢) podejmowanie spotecznych dzialan wychowawczo — edukacyjnych stuzacych muzycznemu i
artystycznemu rozwojowi dzieci i mtodziezy oraz ksztaltowanie postaw tworczych,

f) podnoszenie waloréw artystycznych orkiestry detej, poprzez uzupetnienie wystepow elementami
wokalnymi oraz uktadami tanecznymi realizowanymi przez zespoty w réznych grupach wiekowych,
g) promowanie szerokorozumianej kultury regionu oraz pielggnowanie tradycji patriotycznych i
kulturalnych,

h) rozwoj obszarow wiejskich,

2. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez odptatng i nieodplatng dziatalnos¢ pozytku publicznego
przez:

a) prowadzenie orkiestry detej, zespotéw muzycznych, wokalnych, tanecznych itp.,

b) pozyskiwanie nowych adeptéw muzyki w szczegolnosci wsrdd dzieci i mlodziezy przy wspotpracy
ze szkotami, przedszkolami, OPP oraz szkotami muzycznymi,

¢) inicjowanie i organizowanie: warsztatow i szkolen muzycznych, wokalnych, tanecznych; festiwali,
koncertow, spotkan umuzykalniajacych, przegladow,

d) edukacje muzyczna i wychowanie dzieci i mtodziezy jako przysztych odbiorcow i wspottworcow
kultury narodowej,

e) prowadzenie dziatalnosci klubowej dla roznych grup wiekowych w dziedzinie muzyki, $piewu,
tanca,

f) sprzyjanie dowolnemu zrzeszaniu si¢ cztonkéw w zespoty wokalne, instrumentalne i taneczne w
ramach Stowarzyszenia,

g) wystepy na uroczystosciach panstwowych, religijnych i imprezach okoliczno$ciowych,



h) prezentacje, kultywowanie oraz upowszechnianie regionalnego, narodowego oraz $wiatowego
dorobku muzycznego,

1) popularyzowanie idei wspolnego muzykowania,

j) dziatalnos¢ fonograficzng i wydawnicza,

k) zakup $rodkéw potrzebnych do realizacji zadan statutowych ( instrumenty, nuty, stroje itp.)

1) dziatalno$¢ informacyjno - marketingowa,

1) wspotprace z organizacjami i instytucjami zaangazowanymi w dziatalno$¢ muzyczno — artystyczna
oraz kulturalno — rekreacyjng, a w szczego6lnosci z:

* Gming Szczucin, poprzez utrzymywanie statej wspotpracy w zakresie kultury, edukacji i sportu,

* Szkotami, przedszkolami oraz szkotami ogniskami muzycznymi,

* innymi orkiestrami i zespolami dziatajagcymi w kraju i zagranica,

* organizacjami spotecznymi oraz profilaktyki uzaleznien

» wspodlpraca ze Srodowiskami kultu religijnego,

* instytucjami panstwowymi, organami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami i organizacjami
kultury na terenie kraju i za granica, osobami prywatnymi oraz przedsi¢biorstwami,

m) koordynowanie dziatalnosci cztonkow Stowarzyszenia w celu realizacji zadan statutowych,

n) zatrudnianie osob czy instytucji na potrzeby swojej dziatalno$ci na zasadach ogdlnie przyjetych,
0) organizowanie imprez plenerowych i imprez rekreacyjno — sportowych,

p) samodzielne organizowanie r6znych form rekreacji dla cztonkéw Stowarzyszenia oraz przy
wspoOlpracy z innymi organizacjami, w tym zagranicznymi,

q) s$wiadczenie szeroko pojetych ustug muzycznych, wokalnych, tanecznych, rowniez w zakresie
edukacji,

r) pozyskiwanie sponsoréw prywatnych i publicznych.

Rozdzial 111
§1

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela
si¢ na:

a) czlonkow zwyczajnych,

a) czlonkow wspierajacych,

b) cztonkéw honorowych.

2. Cztonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji oraz, w przypadku cztonkéw zwyczajnych, na podstawie pozytywnej opinii
dwoch cztonkow Stowarzyszenia.
3. Tytul cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

§2

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgltoszonej na pismie Zarzadowi,

a) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego — osobe prawna,

b) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku,

c) dzialan na szkode Stowarzyszenia, razacego naruszania postanowien statutu, utrate praw
publicznych lub popetnienia przestepstwa z winy umys$lnej potwierdzonych prawomocnym
orzeczeniem sadu,

d) skreslenia z listy czlonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg sktadek
cztonkowskich przez okres przekraczajacy 6 miesigcy,

e) braku aktywno$ci w pracach Stowarzyszenia,

f) $mierci cztonka,

g) pozbawienia godno$ci czlonka honorowego, w wyniku uchwaly wtadz, ktorych te godnos¢
nadala.

2. Osoba wykluczona Iub skres§lona (z wylaczeniem przypadku pkt. 1 lit. €) ma prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania, ktorego uchwata jest ostateczna.
§3

Cztonkowie zwyczajni



1. Czlonkiem zwyczajnym moze byC¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
c) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania shuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,
d) uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia,
e)korzystania z pomocy, dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia, regularnego ptacenia sktadek
czlonkowskich,
b) uaktualniania swoich danych kontaktowych,
¢) czynnego uczestnictwa w realizacji celow Stowarzyszenia.
§4
Cztonkowie wspierajacy
1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, osoba fizyczna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktore wyrazity wolg przystapienia do Stowarzyszenia w takim charakterze
i zdeklarowaly sposéb 1 zakres wnoszenia wkladow finansowych i/lub rzeczowych i/lub
merytorycznych na rzecz Stowarzyszenia.
2. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo:
a) udziatu z Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym,
b) zglaszania wnioskdw, opinii i uchwat dotyczacych dzialalno$ci Stowarzyszenia.
3. Cztonek wspierajacy obowigzany jest do:
a) przestrzegania statutu, regulaminoéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia,
b) wspieranie celow statutowych Stowarzyszenia i propagowanie jego dorobku.
§5

Cztonkowie honorowi
1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona dla rozwoju regionu lub
Stowarzyszenia, ktora wniosta wktad w rozwdj idei i realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Czlonek honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie uprawnienia przystugujace cztonkom
zwyczajnym za wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.
3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

Rozdzial IV
Wiadze stowarzyszenia

§1
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa
a) Walne Zebranie
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna.
§2

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata a ich wybor odbywa sie w
glosowaniu jawnym lub tajnym zwykta wickszos$cig gtosow obecnych cztonkéw Walnego Zebrania.

2. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie trwania
kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia. Gdy liczba
dokooptowanych cztonkow witadz przekroczy 2/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru, Zarzad
zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu odbycia wyborow uzupetiajacych.

3. Odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze nastapi¢ tylko uchwata Walnego Zebrania na
pisemny wniosek co najmniej 3/4 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym,
wigkszoscig zwykla uprawnionych do gtosowania.

4. Zarzad i Komisja Rewizyjna dziataja w oparciu o regulaminy, ktére musza by¢ zatwierdzone w
petnych sktadach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz dostepne dla kazdego cztonka Stowarzyszenia.

§3



Walne Zebranie

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

§4
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje si¢ w szczegolnie uzasadnionych przypadkach:
a) z wlasnej inicjatywy Zarzadu,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢) na wniosek ¥ cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

§5
1. Sprawozdawcze Walne Zebranie zwotuje si¢ raz na rok, a Sprawozdawczo-Wyborcze raz na 4 lat.
2. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia czlonkdéw co najmniej
7 dni przed terminem zebrania w formie listu elektronicznego lub sms na telefon komdrkowy lub
telefonicznie na podane przez cztonkow adresy/numery telefonow.
3.Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw w I terminie 1 bez wzgledu na liczbg obecnych
cztonkow w II terminie

§6
1. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczego6lnosci nalezy:
a) uchwalenie statutu i jego zmian,
b) przyjmowanie rezygnacji cztonkdéw wiadz Stowarzyszenia,
¢) wybor i odwotywanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia,
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
e) powotywanie pelnomocnika do zawierania umoéw z cztonkami Zarzadu,
) podejmowanie uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
g) udzielanie co roku absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
2. Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwykla wigkszoScia
glosow (50%+1), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania w 1 terminie oraz
bez wzgledu na liczbg obecnych w 2 terminie.
3. Przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia sg wylacznie sprawy umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia, chyba ze Walne Zebranie Cztonkéw podejmie stosowng decyzje.

§7

Zarzad

1. Zarzad sktada si¢ z 4 do 6 cztonkow, w tym prezesa, wiceprezesa.
2. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

§8
1. Posiedzenia Zarzadu zwolywane s3 w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na pot roku.
2. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszos$cig
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkow Zarzadu, w tym prezesa.
3. Prace Zarzadu odbywaja si¢ zgodnie z uchwalonym regulaminem.
4. Przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad, przy rownej ilosci glosow podczas gtosowania, decyduje
glos Prezesa Stowarzyszenia.
§9
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a) realizacja celow Stowarzyszenia,
b) kierowanie dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie ze statutem i uchwatami Walnego Zebrania,
¢) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
d)dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia, podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub
obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
e) ustalanie zakresu dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej,
f) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz ulg i zwolnien od sktadek,
g) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnoSci,



h) zwotywanie Walnych Zebran,
1) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,
j) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu,
k) ustalanie wymiaru i rodzaju zatrudnienia oraz wielkos$ci $srodkéw na wynagrodzenia,
1) realizacja szczegdlnych decyzji darczyncow, o ile nie sa one sprzeczne z celami Stowarzyszenia,
m) rozpatrywanie sporow miedzy czlonkami Stowarzyszenia powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,
n) podejmowanie decyzji dotyczgcych zmiany siedziby biura Stowarzyszenia,
0) podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacjag celéw Stowarzyszenia nie zastrzezonych dla
Walnego Zebrania.

§10
1. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.

§11

Komisja Rewizyjna

1.Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 3 cztonkdéw, w tym Przewodniczacego, wybieranych przez
Walne Zebranie, ktorzy:
a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwiazku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w organie nadzoru
zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecietne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzegdu Statystycznego
za rok poprzedni (art. 20 ust. 1 pkt 4c).

§12
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
¢) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkow wraz z oceng dziatalnos$ci Stowarzyszenia i
Zarzadu Stowarzyszenia,
d) wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzadowi.
¢) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
f) powolywanie pelnomocnika do podpisywania uméw z cztonkami zarzadu i w sporach z nimi.

§13
1. W sprawach dotyczacych doboru repertuaru, instrumentarium orkiestry, gtos decydujacy ma
kapelmistrz / dyrygent / lub wybrana i upowazniona przez Zarzad, Rada Programowa.

Rozdzial V
Majatek stowarzyszenia
§1

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki,
¢) dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z wlasnej dziatalnos$ci
d) dotacje, granty, subwencje,
e) udziaty, lokaty, odsetki,
f) srodki z ofiarnosci publicznej, zbiorek 1 imprez publicznych,
g) z przeprowadzanych akcji charytatywnych (koncerty, festyny, imprezy artystyczno-sportowe itp.)
3. Majatek Stowarzyszenia powstaje rowniez z przychoddéw uzyskiwanych w zwiazku z udziatem
Stowarzyszenia w projektach krajowych i miedzynarodowych.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.



5. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca drugiego kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wplacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu 30 dni
od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

§2

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia w tym, do zaciggania zobowigzan majatkowych
upowazniony jest Prezes jednoosobowo lub dwoch innych czlonkéw Zarzadu dziatajacych
facznie.

2. Dokumentacj¢ i korespondencj¢ w imieniu Zarzadu Stowarzyszenia podpisuje Prezes,
upowazniony cztonek Zarzadu lub inna osoba z upowaznienia Prezesa.

§3

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego. Dziatalno$¢ ta moze przyjmowaé forme
nieodptatng lub odplatng. Przychéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie
prowadzeniu dziatalno$ci pozytku publicznego.
2. Stowarzyszenie korzysta ze zwolnien podatkowych przewidzianych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa.

§4
1. W Stowarzyszeniu zabrania si¢:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkow organdow lub pracownikow oraz osoéb, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie
organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa Iub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, cztonkéw organow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegélnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
¢)  wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkdéw, cztonkow organow lub
pracownikéw oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
2. Prowadzenie nieodptatnej i odptlatnej dzialalnosci pozytku publicznego wymaga rachunkowego
wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow
1 wynikow kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci. To postanowienie
stosuje si¢ odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrebnienia dzialalnosci pozytku
publicznego. Wyodrebnienie dziatalnosci odptatnej powierza si¢ zarzadowi, ktory podejmuje stosowna
uchwate.

Rozdzial VI
Likwidacja stowarzyszenia
§1

1. Uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwykla
wigkszoscig glosow (50%+1), przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania w 1
terminie oraz bez wzgledu na liczbe obecnych w 2 terminie.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw powoluje Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje droga
uchwaty podmiot majacy zbiezne cele statutowe, na rzecz ktorego przejdzie majatek Stowarzyszenia
po wypelnieniu jego zobowigzan.

§2



1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi
zmianami).



